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Los beneficiarios de SSI verán 
pagos dobles en diciembre de 
2023. 

Las personas con discapacidades que reciben 
Seguridad de Ingreso Suplementario pueden 
esperar recibir dos pagos este mes, pero uno 
será más alto que el otro. 

La Administración del Seguro Social dice que 
los beneficios de SSI se pagaron el 1 de diciem-
bre y que se pagará otra ronda el 29 de dic-
iembre. 

Normalmente, el SSI se emite el primero del 
mes, pero si ese día cae en fin de semana o 
feriado federal, el pago se envía por adelan-
tado. Como resultado, los beneficiarios 
pueden esperar que lleguen dos cheques este 
mes, pero nada en enero. 

El pago federal máximo para las personas que 
recibieron SSI a principios de este mes fue de 
$914 y de $1,371 para las parejas. 

Pero el próximo cheque será mayor gracias a 
un aumento automático del costo de vida que 
entrará en vigor en 2024. Como resultado, el 
pago federal máximo aumentará a $943 para 
individuos y $1,415 para parejas. 

Del Gerente de Exencio n de Mi Via 

Mientras un año más llega a su fin, me gustaría tomarme un momento para reflexionar sobre el año que 
pasa. Hemos superado muchos desafíos y obstáculos durante 2023, incluidos cambios rápidos del DDSD, 
nuevas iniciativas para prevenir problemas de ANE con los participantes, cambios en los montos pre-
supuestarios, requisitos de capacitación e incluso cambios inesperados en las funciones del EOR. El per-
sonal de AFS, junto con usted, los proveedores, los EOR y los participantes, han superado estos cambios 
con determinación y dedicación. Gracias a las lecciones aprendidas en 2023, Alegría llegará a 2024 más 
fuerte que nunca. Esto se debe en gran medida a su arduo trabajo y al trabajo de nuestro dedicado per-
sonal. 
 
También me gustaría tomarme un momento para despedirme de todo corazón y cariño de Enzo Gonzales. 
Enzo había trabajado en AFS durante muchos años y todos llegamos a amar y respetar sus maravillosas 
contribuciones a nuestra agencia y a las familias a las que servimos. Lamentablemente, ha pasado a otras 
oportunidades profesionales y todos lo extrañaremos mucho. Tenga en cuenta que le deseamos todo lo 
mejor que la vida tiene para ofrecerle. 
 
En una nota más feliz, 2024 también traerá consigo otro hito. ¡Alegria celebrará su vigésimo aniversario 
brindando servicios a familias en Nuevo México! Escucharán más sobre esto en las próximas semanas y 
meses mientras celebramos esta ocasión trascendental, pero por ahora, permítanme decirles ¡GRACIAS 
POR 2O AÑOS EN NUEVO MÉXICO! 
 
¡Feliz Navidad y Próspero Año Nuevo a todas nuestras familias y a quienes las atienden! Estaremos aquí 
como siempre el próximo año para continuar con el buen trabajo y los servicios que espera de Alegria 
Family Services. 
 
Terri 
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¡El 4 de octubre es el Día Nacional del Taco y el Vodka!  
Marca tus calendarios y celebra este día cada año con tus tacos favoritos y un 
Vodka-Rita. Esta versión de la clásica margarita combina muy bien con tacos y 
es perfecta para este día. 2 oz de vodka, 1/2 oz de licor de naranja, 2 oz de jugo 
de lima y 1/4 oz de néctar de agave. Agitar con hielo y colar en un vaso con 
borde de sal.   
 



EL SORTEO MENSUAL DE 
ALEGRIA 

En enero, en Alegria nos comprome-

timos a realizar un sorteo todos los 

meses de 2023 para agradecer a nues-

tros proveedores y EOR. ¡Ha sido un 

gran éxito y nos gustaría felicitar a nues-

tros últimos ganadores! 

 

Nuestros ganadores de septiembre 

fueron, por coincidencia, todos EOR: 

Alicia Atencio—1er lugar 

Pam Díaz—2do lugar 

Natalie Sánchez—3er lugar 

 

Nuestros ganadores de octubre fueron: 

Ernesto Miramontes—1er lugar 

Anna Rodríguez—2do Lugar 

Martha Mota—3er Lugar 

 

Nuestros ganadores de noviembre 

fueron: 

Grisela Palacios—1er lugar 

Camille Corley: segundo lugar 

Mildred Baca—3er Lugar 

 

Nuestro sorteo final de este trimestre se 

llevará a cabo hacia el final de 

Diciembre, así que visita nuestro sitio 

web  alegriafamily.com para más 

detalles.  

 

 

 

En Alegria Family Services esperamos que todas las 

familias a las que servimos hayan tenido un Día de 

Acción de Gracias maravilloso y lleno de amor este 

año. Nuevo México siempre le ha dado su propio 

toque a este favorito de las festividades agregando nuestros propios sabores y toques culturales únicos a la 

comida clásica del Día de Acción de Gracias. Por supuesto, el chile rojo y verde está presente en la mayoría de 

las mesas de Nuevo México. ¿Y qué tal pavo asado con salsa de chile verde, relleno de chorizo, lomo de cerdo 

relleno de chile verde con costra de pepita, pierna de cordero navajo de zumaque e incluso pastel de manzana 

de Nuevo México con chile verde y piñones o flan de calabaza como postre? Las maravillosas vistas, sonidos y 

olores de Nuevo México siempre han hecho que estas vacaciones de otoño sean verdaderamente únicas. Pero 

no importa lo que haya sobre la mesa, es la reunión de familiares y amigos, las risas, la conversación y la 

calidez lo que lo hace grandioso. Aquí en AFS esperamos que el suyo haya sido realmente un día especial y 

memorable este año.  ¡Feliz Día de Acción de Gracias, Familias de Alegria!  

Accio n de Gracias en 
Nuevo Me xico 

Decenas de grupos de defensa de la discapacidad 

instan a la administración Biden a poner fin a más 

de 

Programa de 90 años que permite a los 

empleadores pagar a los trabajadores con dis-

capacidades menos del salario mínimo. La Aso-

ciación Americana de Personas con Discapacidad y 

otros grupos han estado trabajando silenciosamen-

te a nivel estatal para hacer cambios a esta ley, y 

han logrado algunos avances, actualmente 15 

estados han puesto fin a esta práctica, sin embar-

go; la mayoría de los estados, incluido Nuevo Méxi-

co, siguen pagando salarios inferiores al mínimo a 

las personas discapacitadas en lo que se conoce 

como “empleo protegido”. 

Hoy en día, el salario submínimo en Nuevo México 

debe ser al menos el 50% del salario mínimo 

estándar. La cifra se traduce en un requisito de al 

menos $5,75 por hora, o $6,05 en el condado de 

Santa Fe, mientras que es de $5,25 en Las Cruces. 

Hay varias categorías de empleados a los que se les 

puede pagar una tarifa aún más baja. 

“La práctica de pagar a los estadounidenses dis-

capacitados salarios inferiores al mínimo es injusta, 

injusta y sólo discrimina aún más a nuestra comuni-

dad que ya enfrenta tantos desafíos en nuestra 

vida diaria”, dijo Maria Town, presidenta y direc-

tora ejecutiva de la Asociación Estadounidense de 

Personas con Discapacidades. “Las personas con 

discapacidad merecen recibir un salario justo inde-

pendientemente de su entorno laboral. Esta prácti-

ca ha perdurado durante 90 años. Es hora de que 

esto termine”. 

Los grupos de defensa reconocen que poner fin al 

programa de salario inferior al mínimo requeriría 

“tiempo y recursos para garantizar que las per-

sonas con discapacidades tengan la oportunidad de 

realizar una transición exitosa a su siguiente paso”, 

y en una declaración publicada, The Arc New Mexi-

co dijo en parte “[Arc NM] entiende que algunas 

personas que han estado inscritas en programas 

“protegidos” que ganan menos del salario mínimo 

durante décadas tendrán desafíos en las transi-

ciones y no abogan por el cierre inmediato o la 

interrupción de esos programas para esas personas 

hasta que lo exija la ley federal y solo entonces con 

cuidado planificación de la transición”. Si desea 

obtener más información, comuníquese con The 

Arc of New Mexico al arcnm.org. 
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Defensores de la discapacidad trabajando 
para poner fin Salario Submí nimo 

 
 
Los EOR deben tener sus VPR firmados y fechados en nuestra oficina a más 
tardar a las 9:00 a. m. cada lunes para evitar interrupciones en los pagos a los proveedores. 
Además, si proporciona CCSI (Navegación) y sus notas están en papel, deben estar en la ofici-
na antes de las 9:00 a. m. todos los lunes para poder enviarlas a tiempo para el pago. 
Por último, si usted es como la mayoría de los proveedores de CCSI, enviará sus notas digital-
mente mediante el proceso de documentación digital de AFS. Recuerde que las semanas 
corren desde 
Del domingo a las 00:00 horas al sábado a las 23:59 horas. Debe tener sus notas firmadas 
digitalmente y enviadas antes del sábado por la noche a las 11:59 p.m. AFS procesará sus 
notas y las enviará para su pago antes de la fecha límite del lunes a las 9:00 a. m. Para gar-
antizar los mejores resultados posibles, sus notas deben ingresarse y actualizarse en nuestro 
sistema diariamente, a medida que se brindan los servicios. Esto siempre asegurará los in-
formes más precisos y oportunos. 
Gracias.. ~ AFS ~ 

Un recordatorio de Alegria Family Services 

La diversa temporada naviden a 
de Nuevo Me xico  

¿Sabías que desde el 1 de noviembre 

hasta el 15 de enero hay aproximad-

amente 29 días festivos observados por 

7 de las principales religiones del mun-

do? Nuevo México es hogar de culturas 

y comunidades de todas partes del 

mundo, y las 7 religiones del mundo 

están representadas en nuestro diverso 

estado. Si bien todas estas fiestas son 

diferentes y únicas, todas comparten 

una idea común. Buena comida y reun-

iones familiares junto con 

La meditación, la reflexión y la contem-

plación contribuyen al objetivo de di-

fundir la paz en la Tierra y la buena 

voluntad hacia los hombres. No impor-

ta qué día festivo o celebración puedas 

observar... 

¡Felices fiestas Nuevo México! 

https://www.alegriafamily.com/contact-8
https://arcnm.org/
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  La verdad sobre Rudolph 
el reno de nariz roja  

Rudolph, el reno de nariz roja, 

apareció por primera vez en 1939 

cuando los grandes almacenes 

Montgomery Ward le pidieron a 

uno de sus redactores, Robert L. 

May, de 34 años, que creara una 

historia navideña que la tienda 

pudiera regalar a los compradores 

como truco promocional. 

El minorista había estado compran-

do y regalando libros para colorear 

para Navidad todos los años; y se 

decidió que crear su propio libro 

ahorraría dinero. En el primer año 

de publicación, Montgomery Ward 

distribuyó 2,4 millones de copias de 

la historia de Rudolph. 

El cuñado de May, el compositor 

Johnny Marks, decidió adaptar la 

historia de Rudolph a una canción. 

musical de marcas 

versión de 

“Rodolfo el 

Reno de nariz roja” 

 fue grabado por 

Gene Autry en 1949. 

. 
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Sus notas de progreso son la documentación más im-

portante que se completa cada mes. Cuando se hacen 

correctamente, proporcionan la justificación para facturar 

los servicios de cada día, crean un registro preciso de la 

vida diaria del participante y ayudan a determinar qué 

necesidades futuras puede necesitar el participante en 

los próximos años presupuestarios. Desafortunadamente, 

debido a la naturaleza misma del cuidado de los partici-

pantes en Mi Via Waiver, los detalles a menudo se pasan 

por alto y la repetición se vuelve estándar al registrar 

notas de progreso diarias. Esto crea un registro poco claro 

y a menudo incompleto de la vida de los participantes y 

su participación con los proveedores. Al igual que con 

todas las exenciones de Nuevo México, las auditorías del 

DDSD pueden realizarse y de hecho se realizan en la ex-

ención Mi Via. Tener cuidado de proporcionar notas de 

progreso precisas y detalladas cada mes puede ayudar a 

evitar hallazgos por parte del DDSD que podrían resultar 

en costosos reembolsos de fondos. 

Actualmente, las notas de Mi Via no requieren entradas 

de tiempo de entrada y salida; sin embargo, sus notas 

deben describir las interacciones de su día 

con su persona con suficiente detalle para 

representar fácilmente 4 o más horas de 

asistencia por parte del proveedor por día. 

Entendemos que las rutinas diarias suelen ser 

repetitivas por naturaleza, pero con demasi-

ada frecuencia vemos notas que simplemen-

te repiten la misma oración o frase para cada 

día, con poca o ninguna variación. Esto se 

debe a que hacemos lo mismo todos los días 

para nuestros participantes y, dado que sus 

vidas no varían mucho, nuestras notas de progreso no 

varían mucho. Entonces, ¿cómo rompemos la monotonía 

de nuestras notas diarias? ¿Cómo podemos dar una 

imagen más amplia y completa de nuestra implicación 

diaria con nuestros participantes? Esta pregunta se hace 

con más frecuencia de lo que la mayoría de la gente cree. 

Esperamos ofrecer algunas ideas para su consideración. 

Si brinda asistencia regularmente con las comidas, los 

medicamentos o la higiene, elija cualquiera de estas 

tareas y concéntrese en los detalles de lo que hizo. ¿Qué 

asistencia brindaste? ¿Ayudaste a tu participante a coci-

nar o lo hiciste tú mismo? Si ayudó, ¿a su participante le 

gusta cocinar con usted? ¿La comida fue agradable para 

los participantes y para usted? ¿Cuánto tiempo se dedicó 

a realizar esta tarea? Cambie el enfoque en las tareas 

diariamente, eligiendo una para discutir cada día. 

Siempre proporcione detalles completos sobre el médico 

o visitas de terapia y cualquier otra actividad fuera de 

casa. Nuestros participantes a menudo necesitan más 

apoyo durante estos eventos fuera de rutina. ¿Qué se 

necesitaba de usted para que este evento transcurriera 

sin problemas? Proporcione detalles e incluya quién, qué, 

dónde, cuándo y cómo en la narrativa. 

Con práctica, paciencia y cuidado, tus notas siempre 

superarán cualquier escrutinio que pueda surgir. A la 

larga, esto beneficia a su participante y a sus agencias 

asociadas, así como a usted mismo. Siempre puede co-

municarse con Alegria Family Services para obtener 

ayuda y orientación al completar sus notas. 

Notas de progreso del IHLS Documentacio n 
importante para la exencio n Mi Via 

Puede encontrar números anteriores de nuestro boletín en: 
https://www.alegriafamily.com  
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Jueves del solsticio de invierno, 

21 de diciembre de 2023 

Desde la prehistoria, el solsticio 

de invierno ha sido una época 

importante del año en muchas 

culturas y ha estado marcado por 

festivales y rituales. Marcó la 

muerte simbólica y el renacimien-

to del Sol; la disminución gradual 

de las horas de luz se revierte y la 

vida comienza a crecer nue-

vamente. Por esta razón, nuestro 

calendario moderno (basado en el 

estándar romano temprano) 

Comienza el nuevo año coin-

cidiendo estrechamente con el 

solsticio de invierno. 

Las culturas y religiones de todo 

el mundo siguen reconociendo el 

día más corto y la noche más lar-

ga del año con festivales y fiestas 

que marcan el final y el comienzo                                         

de un año. 
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Feliz Navidad y Pro spero An o Nuevo de  
parte de Alegria Family Services 

A medida que llegamos al final de otro año y otra temporada navideña al servicio de famili-

as en todo Nuevo México, en Alegria Family Services queremos expresar nuestro agradeci-

miento a todos nuestros proveedores y familias por su continuo apoyo. Aunque se suele 

decir, realmente no podríamos tener éxito sin ustedes. 

 

El 2024 trae consigo el vigésimo año de actividad de Alegria Family Services. Son 20 años 

de celebraciones de Acción de Gracias, Navidad y Año Nuevo, y 20 años de compartir 

alegrías y tristezas. Esperamos muchos años más sirviéndole a usted y a nuestra comuni-

dad. 

 

Todo nuestro personal le desea a usted y a su familia unas vacaciones maravillosas y seguras. 

estación. ¡Que tengas un Día de Acción de Gracias cálido y lleno de amor, una Navidad alegre y, no importa cómo 

celebres, que el año que pronto llegará sea mejor y más brillante que el año que pronto pasará! Todos nosotros en 

AFS esperamos tener una relación continua y duradera con todos nuestros proveedores y participantes. 

La última palabra… 
La capacitación es un requisito vital para brindar servicios en la exención Mi Via. Por favor, si cree que su capacitación no cumple con 

los requisitos, o si recibe un aviso del formulario AFS sobre cualquier capacitación, comuníquese con Richard para obtener instruc-

ciones y ayuda para completar este requisito. Si no tienes una PC en casa, Richard puede programar una hora para que vengas a  la 

oficina de Alegria para completar tu capacitación. 

https://www.afs-espanol.com/news-letter-archive

