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¿Qué tiene de bueno abril? 
Este mes lleva el nombre de la diosa griega de 
la belleza y el amor, Afrodita. Sobreviven más 
obras de arte sobre Afrodita que cualquier 
otra figura de la mitología clásica. Se la puede 
encontrar en numerosas obras de arte, pintura 
y escultura, así como en obras literarias. La 
Venus de Milo y la Afrodita de Knidos son 
algunas de las más famosas. 

1 Abril  es el Día de los Inocentes, cuando 
niños y adultos se gastan bromas entre ellos. 
Este día tonto se celebra en 11 países de todo 
el mundo, y sigue creciendo. 

2 Abril  es el Día Mundial de Concienciación 
sobre el Autismo y da comienzo al Mes Mundi-
al del Autismo. Para obtener información 
sobre los síntomas, exámenes de diagnóstico, 
información sobre el tratamiento y otros 
recursos, visite la página de información sobre 
el autismo de los CDC en  
https://www.cdc.gov/ncbddd/autism 

9 Abril es Domingo de Pascua. Semana Santa 
es casi siempre en abril y con ella vienen otras 
celebraciones cristianas como Domingo de 
Ramos, Jueves Santo y Viernes Santo. 

5 Abril es el primer día de la festividad judía 
de la Pascua. Comienza al atardecer del miér-
coles 5 de abril y finaliza la noche del jueves 
13 de abril. 

22 Abril es Día de la Tierra que honra los 
logros del movimiento ambientalista y crea 
conciencia sobre la necesidad de proteger los 
recursos naturales de la Tierra para las gen-
eraciones futuras. El primer Día de la Tierra se 
celebró el 22 de abril de 1970. 

Del CEO 
Empieza a sentirse como verano. Aquí en Alegría le deseamos a usted y a su familia un 
verano seguro y agradable. 
 
Sabemos que todos tuvieron que adaptarse a bastantes cambios provenientes de DDSD el 
primera parte de este año. Nos complace informar que no hay nuevos cambios para el inicio de 
la segunda mitad de este año. 
 
Continuamos con nuestra rifa mensual y los ganadores se anuncian aquí. 
 
Esperamos auditorías de DDSD, por lo que le pedimos que sea preciso y 
Puntual con tus clases requeridas y con tu documentación diaria. Alegria Family Services es 
calificados en estos temas por DDSD. 
 
Como siempre, le agradecemos por estar con nosotros en este viaje de Mi Vía. Si tienes algún 
problemas relacionados con la Exención, no dude en llamarnos o enviarnos un correo electrónico. Lo 
haremos hacemos todo lo posible para ayudarte. 
 
Aparte de eso, estamos muy contentos de informar que todo va viento en popa y no se esperan 
cambios a corto plazo. 
 
Larry 
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¡Sé parte del Comité Asesor de Mi Vía!  
El Comité Asesor de Mi Via (MVAC) ahora está aceptando nominaciones para ser miembro. Si está 
interesado, envíe un correo electrónico a:Elaine.Hill@doh.nm.gov para un formulario de nominación. 
Esta es una oportunidad maravillosa para que se escuche su voz, abogar por el cambio y las mejoras a 
Mi Via Waiver y trabajar juntos para tomar decisiones importantes que pueden afectar sus servicios y 
apoyos. El MVAC se reúne cada 4 meses durante unas 3 horas. El próximo MVAC está programado para 
el jueves 27 de julio de 2023 a las 12:30 p. m. No es necesario ser miembro para asistir. Si desea saber 
más sobre MVAC, o simplemente leer el acta de la última reunión, visite https://www.nmhealth.org/
about/ddsd/coco/acq/mvac/ 

Día de la Tierra El 22 de abril es 

https://www.cdc.gov/ncbddd/autism
mailto:Elaine.Hill@doh.nm.gov
https://www.nmhealth.org/about/ddsd/coco/acq/mvac/
https://www.nmhealth.org/about/ddsd/coco/acq/mvac/


El AFS MENSUALMENTE DAR 
UNA MANERA. 

Como saben, todos y cada uno de los 

meses durante 2023, AFS realizará un 

sorteo y brindará a nuestros 

proveedores y EOR la oportunidad de 

inscribirse para ganar premios diver-

tidos y útiles. Los detalles completos se 

pueden encontrar en las versiones en 

español e inglés de nuestro sitio web  

AlegriaFamily.com. 

 

En marzo, AFS entregó tres tarjetas de 

regalo del Home Dept. Nuestros ga-

nadores: 

Shirley Montoya- 1er lugar 

Vicky Alvidrez—2nd place 

Cecilia Velarde—3rd place 

 

En abril regalamos tres tarjetas de 

regalo de AMC Movie Theatre. Nues-

tros ganadores fueron: 

Krissy Romero —1er lugar 

Leeandra Vigil—2nd Place 

Unglinda Beliditto—3rd Place 

 

Dado que los costos de los alimentos 

continúan aumentando, AFS entregó 3 

certificados de regalo a las tiendas de 

comestibles Smiths en todo el estado. 

Nuestros ganadores fueron: 

Veronica Mestas —1er lugar 

Angelique Baca —2nd Place 

Dora Tarango —3rd Place 

 

Nuestro sorteo final de este trimestre 

se llevará a cabo a fines de junio, así 

que visite nuestro sitio web en 

alegriafamily.com para obtener todos 

los detalles. 

El 1 de abril de 2023, el gobierno federal finalizó el requisito de cobertura continua de Medicaid que se 

estableció durante la pandemia de COVID-19, el fin de esta flexibilidad significa que los 978,207 nuevos 

mexicanos cubiertos por Medicaid tendrán que renovar su cobertura cuando venzan sus solicitudes de 

renovación. El 1 de abril de 2023, el gobierno federal finalizó el requisito de cobertura continua de Medi-

caid que se estableció durante la pandemia de COVID-19, el fin de esta flexibilidad significa que los 

978,207 nuevos mexicanos cubiertos por Medicaid tendrán que renovar su cobertura cuando venzan sus 

solicitudes de renovación https://renew.hsd.nm.gov/  con enlaces a videos instructivos en inglés y español. 

 

Si usted o alguien que conoce pierde su cobertura de Medicaid, vaya al mercado oficial de atención médica 

de Nuevo México en BeWellnm.com.  También puede comunicarse con ellos por teléfono al 1-833-862-

3935. La oficina de BeWellnm organizará un evento GRATUITO en persona el 24 de junio donde podrá 

obtener respuestas a sus preguntas. Únase a ellos para juegos, premios y acceso a todos los planes de 

salud calificados en el mercado. ¡Este es un seguro en el que puede confiar con nombres en los que confía, 

Presbyterian, Blue Cross Blue Shield, Molina y otros! 

 

“Alentamos a todos los nuevomexicanos que perderán su cobertura de Medicaid a que se comuniquen con 

nosotros para ver si califican para un seguro médico de bajo costo o sin costo porque estar asegurado 

puede ahorrarles miles de dólares en caso de una emergencia o un diagnóstico grave. ”, dijo Bruce Gilbert, 

director ejecutivo de beWellnm. “De hecho, beWellnm está tan comprometido con mejorar la salud de los 

nuevos mexicanos que las personas que ya no son elegibles para Medicaid pueden calificar para que no-

sotros paguemos la prima del primer mes. Eso significa que no deberán nada du-

rante el primer mes; sin embargo, los residentes deben actuar rápidamente para 

asegurarse de que no haya una interrupción en su cobertura”. 

 

 

“Renóvar NM: Es tiempó de Renóvar NM,”   

A medida que crece Alegria Family Services, también 

lo hace nuestro personal. Nos complace presentar a 

Damaris Mestas, quien se unió a nuestro personal el 

1 de mayo como nuestra nueva asistente de oficina. 

Damaris es nativa de Albuquerque y entiende la 

población diversa y culturalmente rica que conforma 

nuestro gran estado. 

Ella es bilingüe, habla español e inglés, y es sociable 

y fácil de hablar. Damaris actualmente asiste a la 

Universidad de Nuevo México, donde está estudian-

do una Licenciatura en Higiene Dental, y finalmente 

continúa con una Maestría. Trabajar y aprender en 

este tipo de campo le ha dado a Damaris grandes 

habilidades de comunicación, así como la capacidad 

de tranquilizar a las personas, haciendo que incluso 

las situaciones estresantes se sientan controladas y 

fáciles. 

Los rigores y las demandas de UNM le han dado las 

habilidades organizativas necesarias para moni-

torear los informes contables de nómina, ayudar a 

otros miembros del personal de Mi Vía con los prob-

lemas diarios de clientes, proveedores y conta-

bilidad, solicitar nuevos presupuestos de nuestros 

consultores y muchos otros deberes asociados con 

las complejidades. del programa Mi Via Waiver. 

Entre trabajar en Alegría y asistir a la UNM, Damaris 

de alguna manera encuentra tiempo para cuidar a su 

perro, un caniche llamado Bruno, ir al gimnasio 

regularmente, viajar, leer y escribir por placer y 

pasar tiempo con amigos y familiares. 

Damaris ha demostrado ser una aprendiz rápida, 

comprendiendo rápidamente todos los aspectos 

técnicos que son exclusivos de la prestación de ser-

vicios de exención, lo que la convierte en una adición 

bienvenida a la familia de Alegria Family Services. 
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Cónóce a Damaris Mestas 
 

 lunes, 29 de mayo de 2023 

El Día de los Caídos es un feriado federal en los Estados Unidos para 
honrar y llorar al personal militar de los EE. UU. que ha muerto mien-
tras prestaba servicio en las fuerzas armadas de los Estados Unidos. 
Se celebra el último lunes de mayo. Se ha observado en los EE. UU. 

durante 155 años. 

https://alegriafamily.com
https://alegriafamily.com
https://renew.hsd.nm.gov/
https://www.bewellnm.com/


  Mayo es el Mes de la Conci-
entización sobre la Salud Mental. 

El Mes de Concientización sobre la 

Salud Mental se celebra en mayo en 

los Estados Unidos desde 1949. El 

mes es 

observado con los medios de comuni-

cación, eventos locales y proyec-

ciones de películas diseñadas para 

crear conciencia y educar al público 

sobre las enfermedades mentales. El 

mes de la MHA se inició en 1949 por 

la organización Mental Health Ameri-

ca (MHA) (entonces conocida como la 

Asociación Nacional para la Salud 

Mental). Durante este mes, considere 

lo siguiente: 

• 1 de cada 5 adultos en los EE. 

UU. experimenta una enferme-

dad mental cada año, y menos 

de la mitad de ellos recibe trata-

miento.   

• Un factor importante en las 

discrepancias de tratamiento es 

que el 55% de los condados de 

EE. UU. no tienen un solo 

psiquiatra en ejercicio.    

• Las enfermedades mentales 

pueden afectar a personas de 

cualquier edad, raza, religión o 

ingresos. 

• Los miembros de la comunidad 

LGBTQ+ tienen casi 3 veces más 

probabilidades de sufrir una 

afección de salud mental. 

• Los signos comunes de prob-

lemas de salud mental incluyen: 

cambios de humor extremos, 

cambios en los hábitos alimenti-

cios, preocupación o miedo 

excesivos, problemas para con-

centrarse y evitar amigos o 

actividades sociales. 

 

El tema de este año para el Mes de la 

Salud Mental es "Mira a tu alrededor, 

mira dentro". Muchos factores entran 

en juego cuando se trata de salud 

mental. Tómese un tiempo para mirar 

a su alrededor y tome nota de su 

entorno y mire hacia adentro para ver 

cómo podrían estar afectándolo. 

 

Mental Health America ofrece un kit 

de herramientas de divulgación gratu-

ito del Mes de la Salud Mental para 

descargar en  

https://mhanational.org/mental-

health-month/toolkit junto con varias 

evaluaciones gratuitas en línea y 

acceso a muchos recursos útiles. Las 

condiciones de salud mental son 

reales y tratables. 

. 

Mi Via Próvider Training Update 
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Si leyó nuestro último boletín trimestral, record-

ará que DDSD suspendió temporalmente los 

requisitos de capacitación para Consultores, 

Empleador de registro, profesionales de apoyo 

directo, apoyo de vida en el hogar y otros que 

trabajan en el programa de exención Mi Via. 

Durante este tiempo, solo requerimos ANE 

(abuso, negligencia y explotación). 

A mediados de abril se nos informó que DDSD 

había completado su revisión y se establecieron 

nuevos requisitos de capacitación. Los 

proveedores de Mi Via, incluidos los 

proveedores de navegación, están sujetos a esta 

política. De acuerdo con la política revisada, 

"Todo el personal (Consultores/Empleador de 

registros/Profesionales de apoyo directo) debe 

realizar las siguientes capacitaciones para traba-

jar con cualquier participante de Mi Via": 

1. Abuso, negligencia y explotación 

2. Introducción a las exenciones 

3. Claves para la Salud 

4. Introducción a la planificación centrada en 

la persona 

Por supuesto, la buena noticia es que se trata 

de menos capacitaciones de las que se re-

querían anteriormente, pero tenemos un tiem-

po limitado para completar todas las capaci-

taciones de proveedores y una auditoría de 

DDSD puede ser inminente. Una auditoría de 

DDSD analizará las capacitaciones completadas 

por los proveedores y, si se determina que no 

cumplen, es posible que se requiera el 

reembolso de los fondos pagados. 

Recibirá, o puede que ya haya recibido, correos 

electrónicos de Richard con instrucciones para 

completar las capacitaciones requeridas. Esté 

atento a estos mensajes y siga las instrucciones 

para completar su capacitación. Para obtener 

una lista completa de las capacitaciones re-

queridas, junto con una breve descripción y un 

enlace a cada capacitación, visite nuestro sitio 

web en www.alegriafamily.com y seleccione el 

elemento de menú Empleo/Formación. 

La política completa de requisitos de capaci-

tación se puede encontrar en  

https://www.nmhealth.org/publication/view/

policy/3387/. 

Recuerde que se sigue solicitando que ANE 

brinde anualmente cualquier servicio en la 

exención de Mi Vía, por lo que si ha pasado 

más de un año desde que tomó ANE, co-

muníquese con Richard o visite nuestro sitio 

web para obtener la recertificación. 

Se han producido muchos cambios nuevos en la 

exención de Mi Via durante los últimos meses, 

cada uno de los cuales genera confusión poten-

cial para los proveedores, los EOR e incluso los 

Consultores y Vendedores. Uno de esos cambios 

son los nuevos formularios de solicitud de pago 

de proveedores (VPR). La nueva versión 4 fue 

anunciado el 24 de abril de 2023 y se requería 

que estuviera vigente el 1 de mayo de 2023, solo 

una semana después.    

El cambio más llamativo fue la inclusión de una 

segunda página para la firma, mientras que la 

mayoría de la información relevante sobre la 

solicitud de pago se mantuvo en la primera pági-

na. Esta fue la causa de preocupación inmediata 

para nuestros EOR y proveedores y nosotros en 

Alegria deseamos agradecerles a todos ustedes 

por comunicarse con sus consultores y con nues-

tra organización con sus preguntas e inquie-

tudes. Este flujo de información permitió una 

transición mucho más suave. 

Debido a la prisa por implementar este nuevo 

formulario, es posible que algunos de los ele-

mentos clave no se hayan explicado con la 

claridad necesaria, por lo que nos gustaría pro-

porcionar algunas aclaraciones ahora.   

 El EOR debe presentar cada VPR antes del 

lunes de cada semana. Deben ser firmados 

por el EOR y presentados uno por semana. 

 Cada VPR debe tener la fecha del lunes en 

que se envía a AFS para el pago. Incluso si 

completa sus VPR en un día de fin de sema-

na para su propia conveniencia, asegúrese 

de que esté fechado el lunes. No podemos 

exceptuar los documentos fechados incor-

rectamente. 

 Los VPR deben enviarse a Alegría a más 

tardar el lunes a las 12:00 pm (mediodía). 

Los documentos atrasados pueden resultar 

en una interrupción del pago.   

Cómprender al nuevó próveedór 
Fórmulariós de sólicitud de pagó. 

"Mayo" probablemente lleva el nombre de la  
diosa romanaMaia, que supervisó el crecimiento 
de las plantas. 

https://mhanational.org/mental-health-month/toolkit
https://mhanational.org/mental-health-month/toolkit
http://www.alegriafamily.com
https://www.nmhealth.org/publication/view/policy/3387/
https://www.nmhealth.org/publication/view/policy/3387/


Como todos sabemos, DDSD está implementando muchos cambios nuevos para garantizar la seguri-

dad general de todas las personas que participan en los programas de exención. Más recientemente, 

el enfoque de estos cambios ha sido ANE (abuso, negligencia y explotación). Nos damos cuenta de que 

los cambios de DDSD a menudo son abruptos y la implementación puede ocurrir rápidamente. En 

Alegria nos esforzamos por mantenerlo informado y facilitar la transición a cualquier nuevo requisito a 

medida que surja. 

Uno de esos cambios ha sido la adición de visitas presenciales. Si usted es un proveedor, es probable 

que ya haya recibido una visita, pero este es un programa continuo que continuará en el futuro pre-

visible. Los consultores realizan visitas cara a cara mensuales con los participantes y continuarán 

haciéndolo cada mes según el sitio web de Mi Vía. El personal de DDSD también ha estado haciendo 

visitas domiciliarias con los participantes de Mi Vía y sus familias, sin embargo, no está claro por 

cuánto tiempo esto puede continuar. 

Un cambio adicional es la distribución del folleto ANE. Este folleto describe las responsabilidades de 

los proveedores para denunciar todas las infracciones del ANE junto con la información de contacto 

para denunciar. como un 

agencia, Alegria debe asegurarse de que cada proveedor haya recibido una copia de este folleto y 

devuelto un recibo firmado para nuestros registros. Si no ha recibido su copia u olvidó enviar su reci-

bo, comuníquese con la oficina de AFS. 

En Nuevo México, la ley exige que informe el abuso CADA MOMENTO que sospeche o sepa de algún 

tipo de abuso. Más importante aún, siempre debemos esforzarnos por hacer lo correcto, así que si ves 

algo, di algo. Si no está seguro de dónde denunciar el abuso, llame: 

The Division of Health Improvement (DHI): 800-445-6242  

Adult Protective Services: 866-654-3219  

Children, Youth and Families Department (CYFD) 800-797-3260  

Un último cambio. Ahora se requiere que los proveedores renueven la Evaluación de antecedentes 

penales de los cuidadores cada 3 años. El personal de Alegria se comunicará con usted para una evalu-

ación de renovación cuando le corresponda. 

Nuevo Mexico 
Programas adaptativos 
(parte 3 en serie) 

Cloud Dancers Programa de 

Equitación Terapéutica 
una equitación recreative programa 

que ofrece instrucción en equitación 

general y salto. Nuestro objetivo es 

brindar a las personas la oportunidad 

de una experiencia terapéutica y 

recreativa única en un ambiente 

divertido y seguro. De 5 años a la 

edad adulta: Lecciones individualiza-

das para satisfacer las necesidades. 

www.clouddancersthp.org 

 

 

 

 

Easter Seals Campamento  

Nuevo México 
Es un campamento de verano de una 

semana de duración para jóvenes y 

adultos con discapacidades. El cam-

pamento está diseñado para que no 

haya barreras y sea accesible para 

todos, lo que permite a los campistas 

descubrir y explorar sus intereses, 

valores y talentos a través de una 

variedad de actividades divertidas y 

tradicionales de campamento de 

verano. El campamento se ofrece 

para personas de todos los tipos y 

niveles de habilidad mayores de 8 

años. Comuníquese con el director 

del campamento, Bill Fales, para 

conocer las fechas del campamento. 

@ 641-831-9326. 

 

Expressions of Joy 

Expresiones de alegría  
Es una organización sin fines de lucro 

que brinda la oportunidad de partici-

par en la música coral a adultos de 17 

años en adelante con discapacidades 

del desarrollo y/u otras necesidades 

especiales. 

Los ensayos son los martes a las 7:00 

pm, excepto los días festivos en la 

Iglesia Metodista Unida de Asbury en 

Albuquerque. 

Expresiones de alegría: una comuni-

dad a través de la música.

(abqjoy.org)  

 

Nuevós cambiós en Mi Via 
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Puede encontrar números anteriores de nuestro boletín en: 

https://www.alegriafamily.com/news-letter-archive  

¡El 2 de junio es el Día Nacional de Concientización sobre la Violencia Armada! 

Miles de estadounidenses vestirán de naranja este día para recordar las comunidades destruidas y las 

vidas perdidas por la violencia armada.   
El 19 de junio es Juneteenth.  

Juneteenth es un feriado federal en los Estados Unidos que conmemora la emancipación de 

los afroamericanos esclavizados.    ¡Gracias por leer! 

Cheques de devolución de impuestos para ser enviados el 16 de junio  
Los cheques de reembolso de impuestos aprobados en la sesión legislativa de 
2023 comenzarán a llegar a las cuentas bancarias el 16 de junio de 2023. El Depar-
tamento de Impuestos e Ingresos del estado enviará cheques de reembolso de 
$500 a los contribuyentes solteros y cheques de reembolso de $1000 a las parejas 
que presenten una declaración conjunta. No hay ninguna solicitud para recibir los 
reembolsos si presentó su declaración de impuestos de 2021. Los residentes de NM 
que recibieron su reembolso de 2021 mediante depósito directo recibirán su 
reembolso depositado directamente en la cuenta bancaria que  
figura en su declaración de impuestos de 2021. Todos los demás  
recibirán reembolsos mediante cheque.  

https://www.clouddancersthp.org/
http://www.abqjoy.org/
https://www.alegriafamily.com/news-letter-archive

